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INHALT

. Einhaltung der GeSetze ........ocvviviiiiiiiiiiie e
. Soziale und etische Verantwortung ........c..ceeiiiviiiiiiiiiniinecee,
. Nachhaltigkeit und Umweltschutz ...........ccovviiiiiiiiiiincn e,
. Kartell- und Wettbewerbsrecht............coovviiiiiiiiiii e,
. Anbieten und Gewahren von Geschenken oder sonstigen Vorteilen.
. Datenschutz und Umgang mit vertraulichen Informationen ............
. Unternehmenseigentum .........cccoovviiiiiiicn e

. Exportkontrolle und Zoll ..o
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. Qualitat, Termintreue und Produktsicherheit ..........ccooevvvviiiiennnnnn.

10. VerstoB gegen den VerhaltenskodeX ..........cccevvevviiiiiniciiennniiennnnens
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NACHHALTIGKEIT UND SOZIALE VERANTWORTUNG/
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILTY

Die HOFFMANN Maschinen- und Apparatebau GmbH in Lengede konstruiert und fertigt
qualitativ hochwertige Anlagen flr die Filtration und Kihlung von Kihlschmierstoffen
in der Metallbearbeitung. Der weltweit gute Ruf des Unternehmens beruht aber auch
auf ethisch und rechtlich korrektem Verhalten sowie stets fairen Umgang mit
Mitarbeitenden und Geschaftspartnern.

Die Geschaftsfiihrung und samtliche Beschaftigten der HOFFMANN Maschinen- und
Apparatebau GmbH, einschl. flir uns tatiges Leihpersonal, stehen flir ein
verantwortliches Handeln. Die Sicherstellung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit,
ethischer Grundsatze und Compliance-Anforderungen gewahrleisten wir als KMU durch

dokumentierte Prozesse, u. a. unseres zertifizierten QM-Systems.
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1. EINHALTUNG DER GESETZE

Das Unternehmen befolgt die geltenden Gesetze der Lander, in denen es tatig ist.

2. SOZIALE UND ETHISCHE VERANTWORTUNG

Das Unternehmen steht zu ethischen Werten wie Integritdt, Rechtschaffenheit und
Menschenwiirde. Die Unternehmenskultur ist gepragt von Fairness, Hoflichkeit und
gegenseitigem Respekt. Untersagt ist jegliche Form von Beldstigung, Gewalt oder
Diskriminierung.

Gewabhrleistet wird das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung im

Rahmen des BetrVG. Die Privatsphare der Beschaftigten wird geachtet.

3. NACHHALTIGKEIT UND UMWELTSCHUTZ

Das Unternehmen steht zu einem schonenden Umgang mit 6kologischen Ressourcen
und bestmdglicher Vermeidung von umweltgefahrdenden Vorfallen. Ziel sind die
Erhaltung und der Schutz der natirlichen Ressourcen, der verantwortungsvolle
Umgang mit Rohstoffen, die Verminderung von Abféllen, Wiederverwertung und das
ordnungsgemaBe Entsorgen von Schadstoffen und Abfallen. Dariber hinaus erfolgt

der Ausbau der Energieversorgung durch erneuerbare Energien.
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4. KARTELL- UND WETTBEWERBSRECHT

Das Unternehmen verpflichtet sich zu den Regeln des fairen Wettbewerbs in den

Léandern, in denen es tatig ist und halt dabei den gesetzlichen Rahmen des

Wettbewerbs- und Kartellrechts ein.

5. ANBIETEN UND GEWAHREN VON GESCHENKEN
ODER SONSTIGEN VORTEILEN

Das Unternehmen untersagt Zuwendungen aller Art an Geschaftspartner, deren
Mitarbeitende oder sonstige Dritte als Gegenleistung fiir eine Bevorzugung.
Vergitungen oder Rickverglitungen an Vertragspartner werden nur auf vertraglicher
Grundlage und unbar auf die Geschaftskonten der Geschaftspartner gezahlt.

Erfolgen Bewirtungen innerhalb einer Geschaftsbeziehung oder werden Geschenke
ausgetauscht, dirfen diese weder Geschaftsentscheidungen beeinflussen noch den
Anschein dazu erwecken. Einladungen im Zusammenhang mit Veranstaltungen und
Bewirtungen dirfen nur erfolgen, wenn sie einen geschaftstiblichen Rahmen nicht
Ubersteigen.

Versuche von Geschaftspartnern oder Dritten, Mitarbeitende in ihrer Entscheidung zu
beeinflussen, sind der Geschaftsfiihrung bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten oder der

Arbeitnehmervertretung zu melden.
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6. DATENSCHUTZ UND UMGANG MIT VERTRAULICHEN
INFORMATIONEN

Das Unternehmen befolgt die Datenschutzgesetze sowie die EU-

Datenschutzgrundverordnung DSGVO. Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten erfolgt nur fir festgelegte, eindeutige und rechtmaBige
Zwecke.

Vertrauliche Informationen jeder Art (z. B. technische oder wirtschaftliche Daten,
Zeichnungen usw.) dirfen nicht an Unbefugte weitergegeben werden. Diese
Verpflichtung besteht auch Uber ein Ende des Beschaftigungsverhaltnisses hinaus.
Zum Schutz vertraulicher Informationen werden Geheimhaltungsvereinbarungen mit

Geschaftspartnern vertraglich vereinbart.

7. UNTERNEHMENSEIGENTUM

Die Vermdgenswerte (z. B. Buro- und Fertigungsausstattung) sind zweckgebunden
und dienen den Mitarbeitenden zur Erflillung ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten. Die
Nutzung dieser Vermdgenswerte ist, soweit nicht ausdriicklich gestattet, ausschlieBlich

fur betriebliche Zwecke bestimmt.

8. EXPORTKONTROLLE UND ZOLL

Anfragen und Bestellungen werden auf Exportverbote oder Beschrankungen im
Hinblick auf Art der Ware, dem Ursprungsland, der Endverwendung und der Identitat

des Geschaftspartners gepruft.
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9. QUALITAT, TERMINTREUE UND PRODUKTSICHERHEIT

Qualitat, Termintreue und Produktsicherheit sind die Grundpfeiler des Unternehmens
und sorgen zur Kundenzufriedenheit.

Das Qualitatsmanagement sorgt fiir geregelte Abldufe, Vermeidung von Fehlern und
kontinuierliche Verbesserung.

Das Unternehmen halt sich an die geltenden technischen und rechtlichen Normen und
Vorschriften, um Gefahren und Risiken, die sich aus der Verwendung der Produkte im

Rahmen einer Risikobewertung ergeben, so weit wie méglich auszuschlieBen.

10. VERSTOSS GEGEN DEN VERHALTENSKODEX

Fir die Einhaltung der Regeln ist jeder einzelne Beschaftigte verantwortlich.
Vorgesetzte und der Betriebsrat stehen flir Fragen oder in Zweifelsfallen zur
Verfligung.

Verst6Be gegen den Verhaltenskodex flihren zu Konsequenzen.
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Die Geschéaftsfiihrung
Tobias Hoffmann Michael Behrens
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